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УТВЕРЖДАЮ
Директор государственного 

учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка» 
__________А.И.Ментюк

13.01.2025

План организации идеологической работы

государственного учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка»

Цели и задачи:

-укоренение идей исторической памяти, патриотизма и идеологии белорусского государства в коллективе работников государственного учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка»;

-сохранение, формирование и повышение положительного имиджа и деловой репутации государственного учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка»;

- формирование позитивного общественного отношения к государственным символам Республики Беларусь, патриотического воспитания, духовности и нравственности, избирательным процессам и власти;

- формирование активной гражданской позиции у работников государственного учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка», чувства ответственности за порученный участок работы, за достижение высоких производственных результатов;

-формирование национальной идентичности - внедрение и утверждение общественно-государственных (национальных) ценностей;

-формирование нации как единого целого, представленного уникальными традициями и культурой;

- духовно-нравственное воспитание - сохранение и обеспечение преемственности традиционных ценностей белорусского общества;

-историко-культурное воспитание - популяризация отечественной истории, распространение научно обоснованной информации об историко-культурном наследии, боевых подвигах и трудовых свершениях белорусского народа, важных исторических событиях, памятных местах, их роли и значимости в становлении белорусской государственности;

-гражданско-патриотическое воспитание - формирование законопослушного гражданина, человека, осознанно и активно исполняющего свой гражданский долг, привитие глубокого уважения и почитания государственной символики Республики Беларусь;

-военно-патриотическое воспитание - формирование физических, духовных качеств, которые позволят быть морально стойкими, готовыми к выполнению конституционной обязанности по защите Отечества;

-формирование научно-методологических, методических, нормативных правовых и организационно-технических основ национально-патриотического воспитания - развитие целостной государственной политики национально-патриотического воспитания;

-поддержание благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе;

-сплочение трудового коллектива для решения профессиональных задач, формирование корпоративной культуры, основанной на лучших традициях истории страны;

-реализация основных направлений государственной молодежной политики в государственного учреждения «Раковский социальный пансионат «Ислочанка» в части обеспечения социальных гарантий, создания условий для самореализации молодых людей.

	 № п/п
	Наименование

мероприятий
	Сроки проведения

2025 г.
	Ответственные исполнители

	1. Информационно-пропагандистская работа

	11
	О реализации программы социально-экономического развития учреждения
	ежеквартально
	директор,

заместитель директора 

	2
	Встречи в трудовом коллективе организации с районной, областной информационно-пропагандисткой группой
	по графику РИК
	директор,

заместитель директора 

	3

3
	Единый день информирования в структурных подразделениях. Анализ поступивших в ходе встреч замечаний и предложений, принятие мер по их реализации
	ежемесячно
	заместитель директора,

руководители структурных подразделений

	4

4
	Проведение мероприятий по разъяснению внутренней и внешней политики государства, законов Республики Беларусь, указов, постановлений и решений вышестоящих органов власти
	ежемесячно
	заместитель директора,

юрисконсульт

	5
	Организация мероприятий по профилактике:

- коррупционных правонарушений;

- пьянства и алкоголизма;

- наркомании;

- СПИД/ВИЧ-инфекций среди работников учреждения
	в течении года
	заместитель директора, юрисконсульт, врач общей практики (заведующий отделением)

	6

6
	Организация встреч с представителями правоохранительных органов, органов здравоохранения, МЧС, ГАИ по вопросам безопасного и ответственного поведения
	в течении года
	директор,

заместитель директора 

	7
	Проведение собраний в трудовом коллективе по вопросам трудовой дисциплины, выполнению директив Президента Республики Беларусь
	ежеквартально

(по необходимости)
	директор,

заместитель директора , юрисконсульт

	18
	Организация и контроль ведомственной и индивидуальной подписки на периодические издания
	ежеквартально
	заместитель директора ,

профсоюзный комитет

	9
	Сотрудничество с районными СМИ о работе учреждения
	постоянно
	директор

	19
	Анализ морально-психологического климата и общественно-политической обстановки в коллективе
	постоянно
	заместитель директора,  юрисконсульт

	110
	Использование средств наглядной агитации (видеофильмов, фотогазет, информационных памяток) для пропаганды здорового образа жизни и привлечения к занятиям физической культурой
	постоянно
	заместитель директора, юрисконсульт

профсоюзный комитет

	111
	Организация комплекса мероприятий по разъяснению и планированию работы по подготовке и проведению избирательной кампании 2025 года, работы VII Всебелорусского народного собрания



	1 квартал

	директор

заместитель директора 

	112
	Организация и проведение комплекса мероприятий по:

- аттестации специалистов предприятия;

- повышению квалификации работников структурных подразделений предприятия;

- работе с резервом кадров;

- проведению заседаний комиссий (жилищной и т. д.)
	по мере необходимости 
	директор

заместитель директора

	2. Проведение мероприятий, посвященных государственным, общереспубликанским и профессиональным праздникам

	11
	День социального работника
	январь
	директор,

заместитель директора, профсоюзный комитет

	22
	День чернобыльской трагедии
	26 апреля
	

	33
	Праздник труда
	1 мая
	

	44
	День Победы:

- сбор материалов об участниках Великой Отечественной войны - ветеранах организации;

- чествование участников боевых действий и тружеников тыла в годы Великой Отечественной войны;

- акция по благоустройству памятников и захоронений
	9 мая
	

	5
5
	День Государственного флага, Государственного герба и Государственного гимна Республики Беларусь
	второе воскресенье мая
	

	66
	День семьи
	15 мая
	

	77
	День всенародной памяти жертв Великой Отечественной войны и геноцида белорусского народа
	22 июня
	

	88
	День Независимости Республики Беларусь (День Республики) 


	3 июля
	

	99
	День народного единства 
	17 сентября
	

	10
	Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей
	
	

	1

11
	Мероприятия, посвященные отца и матери
	14 октября

21 октября
	

	112
	День инвалида
	
	

	113
	Участие в районных, областных торжественных мероприятиях, посвященных государственным праздникам
	на протяжении года
	

	3. Организация соревнований в трудовом коллективе

	31
	Мотивация работников учреждения на достижение высоких производственных показателей, используя материальное стимулирование
	постоянно
	директор,

заместитель директора, юрисконсульт

профсоюзный комитет, руководители структурных подразделений

	32
	Координация и организация идеологической работы и патриотического воспитания 
	постоянно 
	директор

заместитель директора,

	4. Культурно-массовая и оздоровительная работа

	41
	Организация посещения концертов, выставок, туристических поездок
	в течении года
	директор,

заместитель директора,

руководители структурных подразделений,

профсоюзный комитет

	42
	Пропаганда ЗОЖ (проведение лекций)
	в течении года
	

	43
	Организация экскурсионных поездок по историческим и памятным местам Республики Беларусь с целью ознакомления с историческими местами малой родины
	в течении года
	

	5. Работа с общественными организациями

	51
	Заседание профсоюзного комитета
	ежемесячно
	директор,

заместитель директора профсоюзный комитет

	52
	Заседание комиссии по охране труда
	ежемесячно
	

	53
	Заседание комиссии по трудовым спорам
	по мере необходимости
	

	6. Работа по оказанию социальной помощи членам трудового коллектива

	61
	Прием граждан по личным вопросам
	согласно графику
	директор, заместитель директора, специалисты

	62
	Организация санаторно-курортного оздоровления и лечения работников организации и их детей, находящихся на иждивении
	на протяжении года
	директор,

заместитель директора, профсоюзный комитет

	7.Реализация молодежной политики

	1

1
	Организация работы по привлечению молодых специалистов

	постоянно
	директор


Юрисконсульт                                                                               Т.А.Иванчик
